
　

都留市学校教育の指針

学校像：学校教育目標の達成に向け，

品性と教養のある豊かな心を育む教

育活動に取り組む学校

教職員像：品性と教養のある豊かな

心を持つ生徒の育成を目指し，熱意

と愛情を持って日々教育活動に取り

組む教職員

生徒像：自己実現を目指して学習や

諸活動に取り組み，品性と教養の

ある豊かな心を身につけた生徒

基本理念

主体的に学び 他者と協働し 豊かな

未来を拓く やまなしの人づくり

～誰もが教育の機会にアクセス

できるやまなし～

＊未来を生きる子供に必要な力を

育む教育の推進

＊誰もが可能性を伸ばせる教育の

推進

＊教育DXの推進

＊学校を取り巻く教育環境の整備

「魅力ある学校づくり」

～それぞれの生徒にとって，

居心地のよい場所と思える学校を目指す～

・日々成長する「一中生」：社会を生き抜き，社会で必要とされ，

社会に貢献する生徒を育成する

・自分たちが誇る「一中」：将来を見据え一中の強みを生かした

取組を全校体制で組織的・持続的に進める

スローガン：凡事徹底！ 令和７年度学校評価より

＊更にレベルや数値を上げたい項目

達成目標（数値）： R07  → R08

・生 徒「家庭学習の取組」

83%  →  90%

・生 徒「将来の夢や希望を抱く」

71%  → 80%

・保護者「家庭学習の習慣」

69%  →   75%

・保護者「授業はわかりやすい」

75%  →   85%

・教職員「家庭学習への指導」

74%  →   85%

SWOT分析

強み（内部・外部）

・結束力と機動力のある教職員集団

・意欲的に諸活動に励む生徒

・市教委や関係諸機関のサポート

・家庭，ＰＴＡ，地域の協力

弱み（内部・外部）

・「凡事徹底」への意識に差がある

・将来に対する希望がやや消極的

キャッチフレーズ：【３つのＷＯＲＫ】

FOOTWORK ・ TEAMWORK・ NETWORK
（機動力） （組織力・結束力） （連帯力）

＝教育目標を実現するための教職員の心がけ＝

・ 日々成長する生徒，学び続ける教職員

・ 『自分の命は自分で守る教育」を実践

・ 「安全・安心・安定」の先に「信頼」あり

・ 家庭・地域に貢献する生徒の育成

・ 「最悪を想定して，最善の準備を行う」の励行

山梨県教育振興基本計画 校訓「勉学・勤労・規律 」 めざす姿

都留市立都留第一中学校 令和８年度 グランドデザイン ～「生きる力」の育成～～

学校教育目標：自ら学ぶ，心豊かで，たくましい生徒の育成

○ 探究心をもって，学び続ける生徒 【知】

○ 相手の立場に寄り添う，思いやりのある生徒 【徳】

○ 心身を鍛え，健康でたくましい生徒 【体】

＊確かな学力と自立した学習者の育成

＊誰一人取り残さない，安全で安心な

教育の推進

＊家庭・地域・高等教育機関等と連携

した教育の推進

＊教育DXと働き方改革の推進


